


拝啓　貴社益々ご隆昌のこととお慶び申し上げます。

　弊社は、平成１４年１１月に一般労働者派遣事業の許可を取得以来、製造業を中心に
経験豊かな人材を派遣してまいりました。人材派遣を通じ、少しでも貴社に貢献したい
というのが私共の願いでございます。

　企業経営の三大要素、「人」・「物」・「金」共に重要であり、その「人」に関する
問題は、企業にとって「最大の経営資源」であり、貴社の発展に大きな影響を与える要
因であります。
　貴社が求める「人材」と弊社が提供する「人財」が合致した時、貴社が大いに発展す
るものと確信いたしております。

　貴社で人材派遣のご意向がございましたら、是非ご一報賜るか、同封の連絡票にご記
入の上、FAXまたは郵送して頂ければいつでも伺いご相談に応じたいと存じます。

敬具

〒０５３－００５２
　苫小牧市新開町３丁目１７番２号
　北日本産業株式会社
　ｷｬﾘｱﾜｰｸ事業部　（担当：佐藤）

厚生労働大臣許可　派０１－１００００３ TEL　０１４４－５１－６８８８
厚生労働大臣許可　０１－ユ－３００５６９ FAX　０１４４－５５－１４９５

URL　http://career-work.jp
E-mail　kanri@career-work.jp

　ご　挨　拶　

（派遣が成立するまでは費用は一切頂きませんので、お気軽にご連絡ください。）



【会 社 概 要】

北日本産業株式会社

昭和63年3月15日

本社

〒050-0074    室蘭市中島町４丁目７番１４号

TEL. （0143）43-5248

FAX. （0143）46-4883

URL. http://ｃareer-ｗork.ｊｐ

E-Mail．ｃｗ＠ｃareer-ｗork.jp

苫小牧営業所

〒053-0052      苫小牧市新開町３丁目１７番２号

TEL. （0144）51-6888

FAX. （0144）55-1495

スクール事業部

〒001-0015 札幌市北区北15条西3丁目1-1

トムグランペール2F

TEL.（011）600-6773

1,000万円

82名

代表取締役社長 酒 井 誉 介

取 締 役 岡 村 洋 希

取 締 役 板 垣 直 哉

監 査 役 飛 内 優 一（非常勤）

北海道銀行 北洋銀行 室蘭信用金庫

警備業務（施設警備・交通誘導・巡回警備）

労働者派遣業務（キャリアワークと呼称）

昭和63年 ３月 「クリーン開発株式会社」設立登記（3月15日）

昭和63年 ４月 第一金属㈱において夜警・清掃。

第一鉄鋼㈱の作業請負。

第一農園・伊達グリーン㈱の製品販売を業務として

創業開始。

平成 ４年 ９月 社名を「北日本産業株式会社」と改称する。

平成 ４年11月 第一鉄鋼㈱作業請負の業務拡大のため男子社員の

採用を開始する。

平成 ６年 ３月 北海道公安委員会より警備業の「認定証」を受ける。

平成 ６年 ４月 警備業の営業開始。（4月1日）

平成10年 ９月 警備業務拡大のため苫小牧支店（現、苫小牧営業所）

開設。

平成12年 ４月 第一金属㈱への作業出向（千歳工場）開始。

平成14年11月 厚生労働大臣より一般労働者派遣事業の「許可証」を

受ける。

平成15年 ３月 自動車部品製造・加工等の業務のため社員採用開始。

平成18年04月 請負業務開始

平成26年09月 請負業・派遣業拡大のため苫小牧営業所開設

平成30年10月 葉物野菜の販売仲介業務を開始

令和02年03月 厚生労働省より有料職業紹介業の許可を受け営業開始

■社 名

■創 立

■所 在 地

■資 本 金

■従 業 員

■役 員

■取引銀行

■事業内容

■沿 革



それぞれの仕事にあった人材戦力を
トータルにサポートする派遣サービス

豊富な実務経験、高いスキルを持った登録スタッフの中から、即戦力の人材を
必要な時に必要に応じ、派遣いたします。
キャリア・ワークは優れた人材確保により、企業のグレードアップを支援します。

● 派遣までのステップ ◀

企業を支えるのは人材。

このテーマを認識しているからこそ、

私たちは人材派遣のプロセスの

一つ一つを大切にしているのです。

● 人材派遣のシステム

● ポイント：１

スタッフの雇用契約は当社と結ばれます。

● ポイント：２

企業様からは、スタッフへの実際の業務に

関わる指揮・命令をしていただきます。

● ポイント：３

当社からは、スタッフへの給与・福利厚生・

就業に関わる基本マナーの教育・スキル

アップ等のフォローを受け持ちます。

◀

▶

▶

▶

いただいたオーダー内容 （マッチングシート） をもとに、

経験・スキル・能力等、ご依頼に沿ったスタッフをリスト

アップ。最適の人材を決定します。

業務内容・料金等について派遣契約を結びます。

なお、派遣料はスタッフの実働時間のみ計算さ

れます。

即戦力となる人材をご依頼の日から派遣します。

仕事内容等については、お客様が直接、派遣ス

タッフにご指示ください。

担当営業マンがお伺いし、詳しい業務内容やスケ

ジュール等を綿密に打ち合わせのうえ、ご依頼の条件

を当社独自のマッチングシートを使って整理いたします。
ご 依 頼

派遣後も担当営業マンがお伺いし、スタッフの仕

事ぶりや勤務状況のフォローに努めます。

人 選

ご 契 約

派 遣

フ ォ ロ ー

キャリア

ワーク

（当社）

派遣先企業

（お客様）

派遣

スタッフ

給与の支払い

仕事の依頼

雇用契約



あらゆる業種に、高いスキルで即対応

幅広いフィールドで、人材不足をすぐに解消！

新規採用・教育研修では時間とコストがかかりすぎるスタッフ獲得に、
ぜひ、キャリア・ワークの派遣サービスをご活用ください。

● 人材派遣活用のメリット

Ｍｅｒｉｔ：１ 教育は必要ありません

● 求人・採用に伴う手間と経費を軽減できます。

● 即戦力の活用で、研修・訓練の手間と経費を軽減できます。

● 所得税の納付や社保の手続きの手間を軽減できます。

Ｍｅｒｉｔ：２ 人件費が削減できます

● 人件費の固定化を防ぐことができます。

● 社会保険料・通勤費などの諸経費を節約できます。

● 賞与・退職金の準備、福利厚生費を削減できます。

Ｍｅｒｉｔ：３ 柔軟な人員構成が可能です

● 外部人材の有効活用で正社員をコア業務に配置するなど、

戦略的な人員計画が可能です。

● 繁忙期や社員の長期休暇・欠勤などをカバーできます。

Ｍｅｒｉｔ：４ 組織の活性化につながります

● 業務に精通した即戦力となる人材が確保できます。

● レベルの高い技能を確保でき、仕事の効率化が図れます。

● 外部人材の導入により、社内の活性化が図れます。

● 派遣スタッフの活用例

通常の長期の仕事だけではなく、変則的な勤務形態にも充分対応できるのが、キャリア・ワークの

サービスの特徴です。

地元に精通した

営業のスペシャリスト

がほしい

実務のベテラン・

スペシャリストが辞めたので、

経験のある人材をすぐにほしい

新規事業部や

プロジェクトの要員を

確保したい



人材派遣のご意向、お問合せ等がございましたら、下記項目に記入の上、ご連絡をお願い致します。

＜お問合せ　FAX送付先＞

北日本産業株式会社　ｷｬﾘｱﾜｰｸ事業部　　担当：　佐藤

TEL　０１４４－５１－６８８８

FAX　０１４４－５５－１４９５

《　ご連絡票　》

会 社 名

住 所

FAX 番 号

業 務 内 容

派 遣 人 数 名　～　　　名

連 絡 先

ご 担 当 者

電 話 番 号

就 業 時 間 ：　　　　　～　　　　　：

備 考

《　お気軽にお問合せ下さい！　担当スタッフよりご連絡させていただきます。　》




